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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE CAPAO BONITO - 0123
[ 1001 a 1500 processos ]

Aos 29 dias do més de novembro de 2017, o Excelentissimo Senhor Desembargador
do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do
artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n°® 14/2017, divulgado em 16/10/2017 no DEJT (Edicao 2334/2017 — Caderno do TRT
da 15% Regiao — pagina 976). Presentes o Juiz Titular MARUCO CESAR LUNA ROSSI e o Juiz
Substituto LUCIANO BRISOLA. Com base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho

e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: APIAI, CAPAO BONITO, IPORANGA, ITAPIRAPUA PAULISTA,
RIBEIRAO GRANDE, RIBEIRA, ITAOCA, GUAPIARA, BUR],
BARRA DO CHAPEU

Lei de Criacao: 9.698/98

Data de Instalacao: 02/11/1998

Data de Instalacao do PJE: 25/09/2013

Data da Ultima Correicio: 01/09/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 4 %
Acervo PJe/Acervo Total: 96 %
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DIAMANTE

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
MAURO CESAR LUNA ROSSI 23/03/2009
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

05/12/2014 a 08/12/2016 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR EXERCER FUNCAO AUX.
09/12/2016 a 22/11/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR EXERCER FUNCAO AUX.
05/01/2017 a 06/01/2017 | RECESSO - 20/12 A 06/01 (DIAS UTEIS TRABALHADOS)
18/07/2017 a 16/08/2017 | FERIAS

07/08/2017 a 16/08/2017 | SUSPENSAO DE FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2016 a 22/11/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

GUSTAVO NAVES GUIMARAES

07/01/2017 a 07/02/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

LUCIANO BRISOLA

07/01/2016 a 19/12/2016

LUCIANO BRISOLA

07/01/2017 2 08/01/2017

LUCIANO BRISOLA

08/02/2017 a 22/11/2017

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/10/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

em numeros

DIAMANTE

< EXERCICIO

NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA, /™) ooy 2
BRUNA CAROLINA RENO MARTINES REQ FC-01 EXECUTANTE | 01/06/2015
CAMILA SOARES SALANTE AJJ - 10/11/2016
DERLAN FURLAN AJ-OJA - 21/11/2011
JOSE CASSIO BELFORT D ARANTES CJ-03 DIRETOR DE
MEDEIROS REQ SECRETARIA DE vT | 08/04/2008
LUCILENE RODRIGUES DE QUEIROZ | REQ FC-01 EXECUTANTE | 30/06/2017
LUCINEIA RODRIGUES DE ALMEIDA FC-04 SECRETARIO DE
LIMA REQ AUDIENCIA 03/12/1998
MARCO ANTONIO DE JESUS
PROENCA TJA FC-04 CALCULISTA 07/01/2003
MARILEIA BRAGA RODOLFO DE LIMA | REQ FC-01 EXECUTANTE | 13/01/1999

FC-05 ASSISTENTE DE
MARISA WISS KUHL TJA DIRETOR DE 02/05/2013
SECRETARIA

ROGERIO ADRIANO SOARES MATIAS TJA FC-02 ASSISTENTE 07/05/2014
WAGNER CAMPOS TEORO AJ-OJA - 20/12/2012
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 5
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [08/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 2
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 1
LICENCA MEDICA /RGPS 9

LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 18
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 1
LICENCA PATERNIDADE 5

PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 11
PRORROGACAO DE LICENCA PATERNIDADE 15

TOTAL 62
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/10/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
FRANCIELE DA SILVA MAGALHAES PASSOS INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
MONICA DE ALMEIDA LOPES INTEGRACAO 16/04/2016
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [31/10/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
LUCIANO BRISOLA 33
MAURO CESAR LUNA ROSSI 96
SERVIDORES HORAS
CAMILA SOARES SALANTE 240
DERLAN FURLAN 40
MARISA WISS KUHL 120
ROGERIO ADRIANO SOARES MATIAS 220
WAGNER CAMPOS TEORO 40
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 256 351
Aguardando encerramento da instrucao 253 332
Aguardando prolacao de sentenca 93 76
Aguardando cumprimento de acordo 250 261
fSaciglélcionados pendentes de finalizacao na 1.024 675
Pendentes de finalizacao | 1.876 1.695
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 107 121
%;(Sq;ndados pendentes de finalizacao na 112 93
Pendentes de finalizacao 219 214
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 501 583
Encerrados pendentes de finalizacdo na 6 33
fase
Pendentes de finalizacao 507 616
ARQUIVO S:aIdQ de processos no arquivo provisorio 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 0 13
Execucao
TOTAL | 2.602 2.538 ---
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestao)

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 392 393 4
Excecoes de Incompeténcia 62 54 3
Antecipacoes de Tutela 398 396 1
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 160 164 9
Embargos a Execucao 145 123 8
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 12 11 0

TOTAIS 1.169 1.141 25
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CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.035 1.031 32
Recurso Adesivo 101 97 2
Agravo de peticao 164 152 14
Agravo de Instrumento 24 30 0
TOTAIS 1.324 1.310 48
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7 - PRAZOS MEDIOS [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 479 71 137
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 1.852 134 049
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.331 121 222 ---
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 506 64 143
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lac;ao de 1.736 150 260
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.242 131 231 -
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . L. 264 10 30
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . LT 1.325 33 43
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.589 29 40 -
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 74 75 116 .
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 615 117 141
Rito Sumarissimo
Total / Média | 689 112 136 ---
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 192 339 1.394
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 14 484 512
publico
Total / Média| 206 342 1.262 -

*Do inicio até a extincao da execucao
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DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2014 1.020 387 37,94
2015 1.086 405 37,29
2016 1.492 583 39,08
2017 1.685 470 27,89

1.500 1

1.000 1

500 -

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2014 1.020 1.493 146,37
2015 1.086 1.155 106,35
2016 1.492 1.574 105,50
2017 1.685 1.644 97,57

1.500 1

1.000 1

500 -

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados
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DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 1.020 1.274 124,90
2015 1.086 2.050 188,77
2016 1.492 1.550 103,89
2017 1.685 1.326 78,69

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 -

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 1.433 1.020 1.493 39,14
2015 678 1.086 1.155 34,52
2016 631 1.492 1.574 25,86

2014 2015 2016

M Congestionamento
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9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

08/2017 0,30 0,36 0,39 0,37

09/2017 0,28 0,37 0,39 0,37

10/2017 0,29 0,36 0,38 0,37
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
= N W N N N
0,00 0,00 -

08/2017 09/2017 10/2017 08/2017 09/2017 10/2017

Indice de Produtividade [IP]

1,00 1
0,75 A
0,50 -
0,25 -
0,00 -

08/2017 09/2017 10/2017

Indice Geral [IG]

1,00 1
0,75 -
0,50 -
0,00 -

08/2017 09/2017 10/2017

Vara do Trabalho de Capao Bonito - 0123 14



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Processos - Informacodes Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 556 46,3 47,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 1.054 87,8 90,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.610 134,2 138,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 285 23,8 24,5
Incidentes Processuais Resolvidos 871 72,6 74,9
Dias-Juiz 349 29,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal
Processos - Informacgoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 14.459 50,2 45,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 15.620 54,2 48,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 30.079 104,4 94,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 4.376 15,2 13,7
Incidentes Processuais Resolvidos 10.453 36,3 32,7
Dias-Juiz 9.578 33,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.566 71,1 448
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 160.856 87,6 55,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.422 158,7 99,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.668 271 17,0
Incidentes Processuais Resolvidos 113.803 62,0 39,0
Dias-Juiz 87.472 47,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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em nimeros —E

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)
90 1 | 90 160 A - 160
80 1 - 80 140 A - 140
70 A - 70 120 - - 120
60 1 - 60 100 1 - 100
50 1 - 50
80 1 - 80
40 - - 40
60 1 - 60
30 1 - 30
40 A - 40
20 1 - 20
10 10 20 1 20
0- -0 0- -0
- A O O O O O O © o o =~ - A O O O O O O © O O =~
2 NN ETSIROQ I NN ETSIROQ
N N D D DN DN DN N DN DNDNDNDDN N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDN
e B B I B R B B B e e R B e O B e T B
o o N N NN NN N NN oo NN NN NN NNNN
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
140 1 - 140
50 A - 50
120 1 - 120
40 - - 40
100 1 - 100
30 1 L 30 80 1 - 80
60 1 - 60
20 1 - 20
40 A - 40
10 - - 10
20 1 - 20
0- 0 0 -0
- a0 O O O O O O © O O =— = 2 O O O O OO ©O O O =~
2NN ETOI RO Q 2NN ETOIRDQ
N N DN DN DN D DN DNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
feeeeeeeeresr e e B e O i = = B
o o N N NN NN NN NN O O NN NN NN ~NNNN
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

em numeros

DIAMANTE

[11/2016 a 10/2017]:

Média Mensal

Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 666 55,5 57,2
Sessoes de audiéncia realizadas - instrucao 464 38,7 39,9
Sessodes de audiéncia realizadas - una 584 48,7 50,2
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 36 3,0 3,1
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 111 9,3 9,5
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.048 87,3 90,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 147 12,3 12,6
Dias-Juiz 349 29,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 9.578 33,3
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.472 47,6 -
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em NiMmeros ——

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
2107 210 . %8 %o ks 2 < g
Audiéncias | 3 'g 5 5 g % 2 o
180 - 180 50| & =
o o
150 - L 150 11/2016 | 10 7 52 | 56 | 54 179
12/2016 2 4 19 23 11 59
120 - 120 01/2017 0 0 32 17 13 62
02/2017 8 14 68 32 62 184
90 1 90 032017 | 7 | 11 | 86 | 37 [ 31 | 172
60 60 04/2017 8 7 78 24 46 163
05/2017 0 12 | 109 | 22 39 182
30 - 30 06/2017| 0 | 9 | 15 | 32 | 78 | 134
07/2017 0 18 38 48 77 181
0- -0 08/2017 1 10 64 59 72 206
09/2017 | O 13 50 51 56 170
10/2017 | O 6 55 63 45 169
Total | 36 | 111 | 666 | 464 | 584 | 1861
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
50 - 50 Més/Ano Qtd
11/2016 30
12/2016 19
01/2017 27
02/2017 28
03/2017 31
04/2017 30
05/2017 31
06/2017 30
07/2017 31
08/2017 31
09/2017 30
10/2017 31
Média
Mensal 29,1
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO em nimeros
CORREGEDORIA REGIONAL DIAMANTE

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

U
)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

(2}
= @ ) w© 2 T O w o
14 o © 8 = 8 O O -E
3 © n O c O 2 o5 oS
S © D @ o Z oD ® 4
2 o =2 o o 3=
n 2 S 3 - =89 J=
o ho] o L 0 QO < O —
3 2 s w 38 oo 2 O] S Cumprida
o o] @ DO | @ o O = _
o o o = o =>=ocw O Quase cumprida
e Nao cumprida
1492 1574 0 124 131 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Ny I X
» (o) o 8 |o o
5 %2 g8 |8 B2, B ¢
0w = o) T 2" | ®© | o [0}
2 o Q © © x| 234 |2938@ © O+ - 2
o 3 N o c 2 &> 5898 58S g Q S
Q= § [ o [ ® T O O = T O X S =
85 S = o = =068 (2050 X S C o
o Qox 3 T 2 cs2§5 |sf352| ®35 5 € )
EE~- 3 c | 5a sasc | F oS (53 Cumprida
% ™ (%) d‘f g % g @ é’ O Quase cumprida
(7] Né&o cumprida
1020 918 | 1027 0 131 29 22% | 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢ao do que o total de
casos hovos de execugao ho ano corrente

< B T B o
) 3 @ 3 B 290 g| 20 o o E
O © 0O © 00 = o 9 © GJO"(U .OG.)
SNe] S oS =3l = Mo} £
= S © 5 @ =0 g| =0 5 =
(SIS o X O © mw'a me C o
D = O ® o < = X .= | .2 X g —
X < X m X d‘f 8 uw < 8 W —m (O] g Cumprida
LIJ = A > % S 8 (&) Quase cumprida
Né&o cumprida
813 623 190 68 52 77% B

Vara do Trabalho de Capao Bonito - 0123 19



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

W
>

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as a¢oes coletivas distribuidas até 31/12/2013

-
e 3 ) ) o
Qo2 ,a5 /S [B 5 T
n O n O
DB 2,0 D@ g Bw@S U“E’
g-.-c\\l o= |E O35 E 90 S5 E
oy St |e22 828 © 5
O o X| 2¢c5 'Cwm'ow. LE .
S 2= o c ol € o (O] Cumprida
o 5 59 | © O o L S
8 3530 o o (&) Quase cumprida
=]
7] N&o cumprida
2 2 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacao ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

263 176 | 258 | 100% O
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12 - ARRECADACAO [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS | pREVIDENCIARIA
RS 5.960,87 RS 0,00 R$ 0,00 RS 52.755,07
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 10/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

ANO PROCESSOS
2014 5

2015 6

2016 44

2017 547

Vara do Trabalho de Capao Bonito - 0123
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
1.713 8 0 8 2

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n°® 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacdo da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 09
servidores (mais 02 Oficiais de Justica) esta acima dos parametros fixados na referida

Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 14/11/2017

PJe SAP
Data de corte: - Data de corte: -
Saldo: - Saldo: -
Data do mais antigo: - Data do mais antigo: -
Total: -

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e

regulamentado pela Portaria CR n° 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos
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gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela meédia comparativa de

resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,37, indice 5 pontos
percentuais menor que na ultima Correicao (0,42 em 07/2016).

Esse resultado reflete, em parte, a significativa melhora nos ultimos meses da TCE-
taxa de congestionamento na execucao (de 0,55 em 07/2016 a 0,36 em 10/2017), bem
como a variavel Acervo (de 0,47 em 07/2016 a 0,42 em 10/2017).

Inversamente, a elevacao nos ultimos meses da TCC - taxa de congestionamento no
conhecimento, de 0,15 em 07/2016 para 0,29 em 10/2017, o que inspira maior atencao do
gestor a esta fase processual. De igual forma, houve elevacao do indice da variavel do Prazo
Médio do Inicio ao Encerramento da Liquidacdo no mesmo periodo (0,27 em 07/2016 a
0,40 em 10/2017).

Além disso, como registrado no item anterior, foi informada a inexisténcia de saldo

de processos sem tramitacao ha mais de 30 dias. Por tais motivos sdo consignados elogios.

15.3 - MOVIMENTAQAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 14/11/2017)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):
Nao ha.

B) Diligéncias pendentes de cumprimento / prazo vencido (SAP1G):

Nao ha.

C) Diligéncias pendentes de cumprimento / prazo vencido (PJ-e):

Nao ha.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:
16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos

ordinarios e agravos de peticdo interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
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haja apenas referéncia as locugoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o

recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010322-66.2017.5.15.0123,
0010314-89.2017.5.15.0123 e 0010469-92.2017.5.15.0123;

16.2 - ordena, imediatamente apds a liquidacao da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0010622-
33.2014.5.15.0123, 0010492-09.2015.5.15.0123 e 0000014-10.2013.5.15.0123;

16.3 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 22/11/2017, verificou-
se a existéncia de 161 protocolos nos ultimos 12 meses, ndao havendo pendéncias) e
INFOJUD (a exemplo dos processos n°® 00535-17.2007.5.15.0123, 0010877-
88.2014.5.15.0123 € 0010100-21.2005.5.15.0123);

16.5 - ha audiéncias designadas em trés dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 111 no periodo de 11/2016 a 10/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias,

verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes desta

Ata.
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17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,40 nos processos pendentes de solucado no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucéo processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisao do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucao, a Vara do Trabalho de Capao Bonito apresenta 40% do maior saldo
de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 29,1 dias-juiz
nos ultimos doze meses, inferior a média do grupo (33,3).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 47,8 processos solucionados por meio de
conciliacoes, superior a média de referido grupo (RARIA 45,3). De igual forma, excetuando-
se as conciliacoes, a média de processos solucionados com exame de mérito, considerando-
se a média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de
90,6, superando a média do grupo, de 48,9 (RARIA), resultado esse suficiente para elevar a
média total de solucionados com exame de mérito, de 134,2 (RARIA 138,4) na Unidade,
enquanto o grupo teve média de 104,4 (RARIA 94,2) no mesmo periodo.

Nesse sentido, destaca-se também ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 01, E.
CNJ (julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano), Meta 2 do E. CNJ (julgar até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2014) e a Meta 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio do
conhecimento) — conforme item 11, motivo pelo qual o Exmo. Desembargador Corregedor
Regional consigna seus elogios aos Juizes que atuaram na Unidade pela busca da célere

prestacao jurisdicional.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade, ha audiéncias agendadas com

regularidade até:
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DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE ATE, AGUARDANDO REALIZAQAO DA
DESIGNAQAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS: 13/03/2018 - 119 dias
UNAS: 30/01/2018 - 77 dias
INSTRUQ()ES: 06/03/2018 - 112 dias
CONCILIACAO: - - -
MEDIACAO: 23/11/2017 - 9 dias

Obs. Foi informado pela Unidade que é utilizada a pauta inteligente, processos cuja instrucdo
dependa de prova pericial sdo incluidos em pauta, ocorrendo a primeira audiéncia antes da

realizacdo da pericia e processos que envolvam Orgdos Pliblicos ndo sdo incluidos em pauta.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha
segunda
tarde
manha
terca
tarde 06 09 03 18
manha
quarta
tarde 06 09 03 18
manha
quinta
tarde 06 06
manha
sexta
tarde

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que o Magistrado permanece na Unidade enquanto sao realizadas as mediacoes,
periodicidade mensal, com 10 processos em fase de liquidacdo e execucdo em pauta e
mediador capacitado pela Escola Judicial.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem

como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas
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ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 - ANALISE:

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao é
de 121 dias, menor que o de seu grupo (222 dias).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 71 dias, em média,
enquanto nos demais processos, o prazo médio é de 134 dias. Indica-se assim, haver
priorizacao das audiéncias no rito sumarissimo.

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucdo é de 253, quantidade menor que a média de seu
grupo.

Em comparacado com o verificado na ultima correicdo, esse prazo médio diminuiu
de 195 para 121 dias.

Verificou-se que a Unidade realizou 1.861 audiéncias, das quais 666 foram do tipo
inicial, 464 de instrucao, 584 unas, 111 de conciliacdes na execucao, 36 de conciliacao no
conhecimento. Além disso, ha audiéncias iniciais agendadas até 13/3/2018, UNA até
30/1/2018 e de instrucao até 6/3/2018.

Novamente, o Exmo. Desembargador Corregedor Regional registra elogios pelos
esforcos para conferir maior celeridade a tramitacdao dos feitos, sem perder de vista a
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Sugere-se, outrossim, que se estude a viabilidade de incrementar e aprimorar as
boas praticas ja utilizadas em outras unidades deste Tribunal, com destaque para o projeto
“Mediacao/UNA”, que consiste em designar audiéncia de mediacdo ou una, esclarecendo
nao ser necessario o comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da
auséncia da parte (arquivamento ou revelia). Busca-se a solucao consensual, entretanto,
caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucdo, se o caso. Outra sugestao €
designar “Mediacao/INI”, em processos com pedido de pericia, para a qual a ré deve
apresentar a defesa, com os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou revelia) e, se

infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao de pericia.
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19 - RECOMENDAGCAO:

19.1 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccao das minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdo dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apods prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2016, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 5, E. CNJ (baixar maior quantidade de processos de
execucao que os casos novos de execucao no ano), com 77% de cumprimento.

20.3 - proceder a regular habilitacdo dos Oficiais de Justica para a utilizacao do
convénio INFOSEG, se necessario for;

20.4 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as
hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacdo posterior, assim como observar que apés a inclusdo do bem em
hasta, na hipotese de acordo ou remicao no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de
comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que
na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante;

20.5 - observar o Provimento GP-CR N° 04/2014 para a alienacao por iniciativa

particular por meio de Corretores cadastrados nesse Regional.
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21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias
17/11/2017 e 21/11/2017, dentre os quais ensejam determinacdes os abaixo

relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUAGCAO DETERMINACAO

10509-79.2014.5.15.123 Processo eletronico inserido na|Acompanhar e tramitar com prioridade os
1 Meta 2 do CNJ, na tarefa|processos inseridos na Meta 2 do CNJ.
Aguardando sobrestamento do
feito - maio/2018.

2 10554-83.2014.5.15.123 Processo eletronico inserido na|Acompanhar e tramitar com prioridade os
Meta 2 do CNJ, na tarefa|processos inseridos na Meta 2 do CNJ.
Aguardando cumprimento de CP
592 VT de Sao Paulo

3 10651-83.2014.5.15.123 Processo eletronico inserido na|Acompanhar e tramitar com prioridade os
Meta 2 do CNJ, na tarefa|processos inseridos na Meta 2 do CNJ.
Aguardando sobrestamento do
feito — abril - 2018

4 10803-34.2014.5.15.123 Processo eletronico inserido na|Acompanhar e tramitar com prioridade os
Meta 2 do CNJ, na tarefa|processos inseridos na Meta 2 do CNJ.
Aguardando sobrestamento do
feito — maio - 2018

5 10805-4.2014.5.15.123 Processo eletronico inserido na|Acompanhar e tramitar com prioridade os
Meta 2 do CNJ, na tarefa|processos inseridos na Meta 2 do CNJ.
Aguardando sobrestamento do
feito — maio - 2018

22 - CONSTATACOES:

Apdés a exposicdo dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores agrupados de acordo com a fase processual do
conhecimento e da liquidacdo e outra, com os servidores da fase de execucdo, quanto a
otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho, saneamento de inconsisténcias, registro de
solucoes nos incidentes processuais, bem como quanto a importancia de se dispensar
maior atencdo no cadastramento dos valores arrecadados de contribuicdo previdenciaria,
custas, emolumentos e imposto de renda, de maneira a demonstrar a real arrecadacao da
Unidade.

Neste ato, verifica-se que a Unidade nédo adota a padronizacdo de nomenclatura das

subcaixas, conforme orientacdo da Corregedoria, que € imprescindivel para que as
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subcaixas se ordenem cronologicamente, sobretudo, possibilitando relatérios mais
consistentes do SICOND. A nomenclatura observara o seguinte modelo:
“AAAA/MM - X? quinzena”

* Onde AAAA correspondente ao ano, com 4 digitos;
* MM correspondente ao més, com 2 digitos e;
e X correspondente a 1% ou 2? quinzena.

Exemplificativamente:
* 2017/07 - 12 quinzena;
* 2017/07 — 2% quinzena,;
* 2017/11 - 2% quinzena,;
* 2018/08 — 1% quinzena.

No mais, chama-se a atencdo da Unidade para a criacdo ou remocdo de uma
subcaixa de prazo quinzenal. Ao cria-la ou remové-la, por exemplo, da fase de
conhecimento, ocorre a automatica criacdo ou remocdo de uma subcaixa de idéntico prazo
nas demais fases processuais. Nesse aspecto, a Corregedoria alerta que as subcaixas de
prazo quinzenais sejam removidas apenas se as subcaixas de idéntico prazo das demais
fases processuais estiverem zeradas também. Eventual remocdo de subcaixa com
processos, faz com que todos os processos ali contidos sejam movidos para a raiz da caixa.
Por fim, alerta-se que a informacao de prazo “0” (zero) para expedientes no PJe implica o
nao encaminhamento do processo para a pasta de vencimento de prazo correta, razao pela

qual a Unidade nao deve se valer desta pratica.

a) Fase de Conhecimento e Liquidacao

A Unidade realiza mediacao nas fases de conhecimento e liquidacao. Na liquidacao,
sao incluidos processos, cujos calculos apresentados nao apresentam grande diferenca e,
assim, os calculos sao homologados antes da mediacao. Nao havendo acordo, a citacao
ocorre na audiéncia.

Pauta é automatica. Apds, ocorre a triagem de procedimentos sumarissimos, de
processos que tém pericia e reclamadas que nao realizam acordo em hipétese alguma.
Nesse caso, concede-se prazo para apresentacdo de contestacdo e manifestacdo sobre a
imprescindibilidade da pericia, a qual é designada por meio de despacho. No termo de
audiéncia ou no despacho, ficam consignadas as datas de pericia, apresentacao de laudo,
impugnacoes e esclarecimentos, deposito prévio facultativo e ocorre na conta do perito. Em
caso de destituicao, por descumprimento de prazo, o perito destituido tem a obrigacao de

realizar o depodsito na conta do perito nomeado em substituicao.
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A intimacao de testemunha nao € realizada frequentemente por Oficial de Justica.
Somente quando inexitosa a intimacao pela parte ou correios.

Anotacao de CTPS consta da sentenca que as partes definam uma data para
anotacao, para a qual a reclamada fica automaticamente obrigada, apos o transito em
julgado.

Na liquidacdo, o procedimento adotado na Unidade assim segue: notificacao
concomitante das partes, cujas impugnacoes também devem ser dar em prazo comum.
Calculos complexos sao encaminhados diretamente a pericia. 8 dias para calculos,
sucessivamente, 8 dias para impugnacao.

Pratica de intimar a reclamada para apresentacao de calculo, depodsito do valor
correspondente, seguido da liberacdo deste valor, e concessdo de prazo para impugnacao.
Findo o prazo, sem manifestacdo, o processo segue para homologacdo. Ndo se trata de
pratica a ser aplicada ampla e irrestritamente para todas as reclamadas, requerendo

necessaria triagem.

b) Fase de Execucao

Houve sensivel reducao da Taxa de Congestionamento da Execucédo : cumulacao de
execucao, arquivamento de execucoes fiscais, quitacdo de muitas RPV e negativadas todas
as ferramentas de pesquisa patrimonial e, assim, ficando evidenciada a frustracdo da
execucao, os exequentes sdo incitados a manifestar o interesse na certidao de crédito e
seguem para arquivo definitivo.

Os Oficiais de Justica relatam que suas atividades de pesquisa patrimonial, o
sistema EXE1S5 resultaram em um grande avanco na sua atuacao e para a eficacia da
execucao. Inclusive, indagam qual seria a possibilidade de haver em sala de audiéncia uma
maquina eletronica para recebimento de crédito por meio de cartdo, permitindo, inclusive,
pagamento parcelado de acordos, que costumam nao ser honrados. A Corregedoria
informou que ja se teve noticia de que a referida maquina seria adotada por uma unidade
deste Regional. Porém, nao se tem noticias dos entraves encontrados que inviabilizaram a
adocao da pratica.

Ainda, indagam sobre a possibilidade de fazerem um segundo curso de pesquisa
patrimonial, ampliando a gama das ferramentas tecnologicas que poderiam ser utilizadas
para o éxito da execucdo; convénios com cartérios de registro civil, com o propésito eles
obter os vinculos familiares possiveis; possibilidade, ainda, de que os Oficiais de Justica
tenham amplo acesso de navegacao de internet para sua melhor atuacao. Também relatam

os Oficiais de Justica a grande vantagem da utilizacdo do aplicativo JT-e, no desenrolar das
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diligéncias. As demandas de capacitacdo serdo remetidas a Escola Judicial, a quem

compete a promocao de cursos.

Tendo participado da Mostra de Boas Praticas, os Oficiais de Justica declaram o
quanto é um evento de valorizacao dos servidores, do quanto da o sentimento de unidade
deste Regional, o que os fazem sugerir a possibilidade de se criar um evento Gnico em que

se reinam todos os servidores do Regional, sendo, reunides regionalizadas.

c) Diretor e Assistente

Diante dos dados apresentados de arrecadacao da Contribuicao Previdenciaria e a
orientacado para que seja dispensada maior atencao com os lancamentos destes valores, o
Diretor informa que, valendo-se dos oficios que sdo encaminhados ao INSS, que fara a
regularizacdo do cadastro de valores, de maneira que os valores demonstrem a real
arrecadacao da Unidade.

Na fase de liquidacao, paulatinamente, os procedimentos vém sendo alterados.

Quanto a execucao, foram ressaltados o excelente trabalho dos Oficiais e GIE, que
além do entrosamento, ndo medem esforcos para buscar bens que satisfacam o titulo
executivo.

A Corregedoria consigna os seus agradecimentos pela acolhida, parabeniza toda a
equipe pelos resultados alcancados, principalmente, porque sao obtidos sem abrir mao da

qualidade de vida no ambiente de trabalho.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular esta autorizado a residir fora da jurisdicao (PA 0032000-
27.2009.5.15.0897). Por sua vez, o Juiz Substituto LUCIANO BRISOLA esta autorizado a
residir fora da sede da circunscricao (PA 0000587-59.2010.5.15.0897).

24.2 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com o Magistrado sobre eventual atraso na prolacdo de sentenca, bem como sobre as

respectivas autorizacoes para residir fora da sede da circunscricéao.
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24.3 -Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi

afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacoes e
recomendacdes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n°® 2489/2016.

25 - OFicIOS

Determina-se a expedicao de oficio a Escola Judicial, com o propdsito de que estude
a viabilidade de oferecer um segundo curso de pesquisa patrimonial, ampliando a gama das

ferramentas tecnologicas que poderiam ser utilizadas para o éxito da execucao.

26 - ENCERRAMENTO:

No dia 29 de novembro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional/a Vice-Corregedora Regional,
lavrei a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do

Tribunal na internet.
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